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序

职业指导在吾国为最新之教育运动；即在西洋教育先进国，其有系统有组织之办法，亦距今不过十年左右。初视其名，未审其实，以为是不过导人如何获得职业耳，其内容与方法殆简单粗浅，无足深究。孰知夷考其实，则举凡教育哲学，实用心理学，社会学，教育学，学校训练，课程编制，科学的索究法，统计学，无不与职业指导有密切之关系。且任职业指导之责者，徒于学识方面有充足之预备，犹未可也，尚须具备高尚纯洁至诚感人之人格，诚恳切挚虚怀协助之态度，敏捷精干不畏繁苦之能力。苟无素养与专门训练而贸然以职业指导自任，其贻害有不可胜言者。

本社鉴于职业指导之重要，而复虑不正确之职业指导之可危也，乃编译是书，介绍内容与方法之大概，以引其端。一面组织职业指导委员会，延致专家，积极进行，将来提倡实施于吾国所得之具体方法与结果，当另编专书，贡献于社会。





十二年八月十五日邹恩润识于中华职业教育社


第一编　绪　论

第一章　职业指导之范围及其效用

职业指导在教育上成一专门名词，溯其原始，即在欧美，距今亦仅二十余年。初行之时，其范围较狭，不外于学生离校后代为介绍适当之职业而已。任此职业前应有若何之预备，既任此职业可得若何之进步，择此职业时对于个人家庭社会各方面应有若何之考虑，皆非所深计。此种职业指导之眼光浅近，其实施之时期，仅占青年一生之一小部分时期，即由学校而入职业界之一段过渡时期也。既已介得职业，职业指导者即视为责任已尽，不复闻问矣。晚近教育家及社会改造家对于此种狭义的职业指导，甚致不满，提倡改革，扩充功用，于是职业指导之范围，日益完备。其范围不仅于学生离校后介绍适当职业而已，凡选择职业，预备职业，从事职业，改进职业等问题，无不本实际调查与研究，而与以有效之指导与协助；其实施之时期自小学职业准备（prevocational education）直达青年离校后确能在职业界自立之时为止；所谓确能自立之时，非谓既得所介绍之职业，即为确能自立，既为介绍相当职业之后，尚须时往青年任职处所查问，询其服务状况，助其解决困难待决之问题，如其学力未足，须为筹划补习之方法，此即所谓“follow-up work”。直至无困难，无危险，不必指导援助而可以自立，然后指导之责任始完。由此观之，职业指导实为长时期继续不断的程序，彼实先行于职业未选之前，继行于职业已决而在预备之际，复继续进行于已得职业之后也。此种职业指导之眼光深远，其实施之时期，实占青年一生大部分之时期。既明职业指导之范围，请进而研究其效用。

职业指导之效用，可就青年，学校，与社会三方面言之。请先言青年。

（一）为学为事皆恃自动之努力，青年有职业指导为之提醒警觉，常知注意其自身之前途，与处世之方针，因此可一扫其萎靡因循糊涂昏沉之恶习。其心目中既有一时常注意之目标，时思解决之问题，则精神振作，心志专一，为学必求实际，而不以欺瞒教师自足，遇有服务之机会，亦必勇于从事，克尽厥职。

（二）人各有其所长，亦有其所短。能知利用其所长而选一相宜之职业，则事半功倍，将来之成功可操左券，若不幸而所学非其天赋所长，所事非其本能所近，则徒劳无功，噬脐无及。欲对于此问题作适当之解决，须平常随时自察其个性。青年有职业指导助之考察，则于自身之性情天赋，常知注意，不致趋入歧途。

（三）青年处世未深，见解幼稚。对于职业界之内容，茫无所知。即知自察其个性所近，亦无材料可资参考，欲比较抉择己所最宜之职业，势所不能。于是不得不有职业指导供给以实际调查之报告。庶几外察大势，内省能力，胸有成竹，不致盲从。

（四）青年求学求职，常因境遇之不同而须改其途径以进。若不量经济能力而预为通盘筹算，则所用求进之方法非宜，届时进则未能，退又无用，进退维谷，困难实甚。有职业指导，则预计何时必须辍学就职者，当预为之谋。其求进之方法，与所特别注意之智能，与力能继续升学而毫无所虞者，必非一致同归。既未雨绸缪，必不致临渴掘井矣。

其次请言学校。

（一）学校之职务不仅在授与智能而已，尚须注意其所授之智能能否使学生措诸实用而确能藉此自效以贡献于社会。寻常学校之习惯，以为其唯一之职务乃在教学。学生毕业出校，学校遂可不闻不问，不知其天职尚未完备也。既有职业指导，则学校可因此常受刺戟，知其全部职务之所在。

（二）学校为社会造就人材之机关，其所授与之智能，最大目的乃在可使适合社会之需要。欲达此目的，则学校与社会须有极密切之联络贯通，质言之，学校之所教，宜即社会之所需；社会之所需，立当在学校中教授之。学校中之课程能合此程度，然后乃能为社会造就有用之人材。然寻常学校往往与社会截然隔阂，彼此不相适应。其流弊所趋，毕业生愈多，而社会才难之叹愈甚。既有职业指导，则学校当局一方面不得不注意社会职业之实际状况与需要，一方面不得不考察毕业生之是否适合；于是改进课程之机在此，学校与社会联络贯通之机亦在此。

最后请言社会。

（一）职业指导使青年选择预备适宜之职业，则学成服务社会，社会必得适宜之人材，此盖彰明较著，无待明辨。寻常学校与社会无媒介以居间联络，社会所需之人材，其实际之智能与品性，每非学校中人所深悉，今有职业指导以通声气，社会必得相当之人材以供给其特殊之需要。

（二）人材不经济，则社会事业必大受其影响，诚以凡百事业，其成功之最大要素在适宜之人材。人材苟能各用其当，则种种事业皆能因此增其效率，日益精进。职业指导即以引导青年各竭所长而尽量贡献于世为职志者也。故直接蒙其利者青年，而间接蒙其利者实社会事业。

以上所举者，乃职业指导之主要效用。职业指导之范围如彼其广，其效用复如此之宏，则近世教育家与社会改造家，咸聚精会神于此事业，亦固其所。此事在吾国教育上必占甚重要之位置，已为有识之士所共认。本书将于次编继续研究欧美日本职业指导之发达史与其现况，作为解决此种问题之借镜；次于第三编讨论职业指导之机关，以明此种责任之谁属；且根据本国之国情与需要，参考欧美之原理与方法，建议适宜于中国职业指导之实际方法，备实行职业指导者之采纳焉。


第二编　欧美日本职业指导之发达史及其现况

第一章　英国之职业指导

无系统无组织之职业指导，吾国自来有之，任其责者大抵为青年之父兄亲属，或青年自身因尝试而偶得其适当之职业趋向。然比较的有系统与组织之职业指导，则欧美实为我之先进。日本近来职业指导事业颇为发达亦足资借镜。故研究欧美日本职业指导之发达史及其现况，足为实施此事之参考，其有裨于解决此种问题，必非浅鲜。惟有一事最当特别注意者，凡有效之方法，必根据本地之特殊状况与需要，决非贸然袭用他国成法而遂可望其有良果。欧美职业指导事业最发达之国推英德美，即就此三国言之，不但各国所用之方法不同，即各国内各部分所用之方法亦不彼此苟同。苏格兰不盲从英格兰之方法，亦犹夫英格兰不盲从德国之方法也。蒲明汉之职业指导方法与伦敦所用者迥异；而爱丁堡所用之方法，亦与蒲明汉及伦敦迥异。德国北部与其南部较，其职业指导之方法与结果，亦彼此截然互异也。美国各地所用之职业指导方法，亦非一律。此种事实可予吾人以最深刻之教训。此教训非他，吾人以欧美先进国之经验为解决问题之参考资料则可，不加考虑而直接袭用其方法，则决非所宜。

此外吾人研究西洋及日本职业指导之经验，尚有数端印象可得而言者：对于指导之组织与方法无不惨淡经营，力求完备；各国中央与地方政府及各界人士，在立法方面与经济方面，无不竭力援助，其范围之广与效力之大，皆足表示其特殊之成绩；教育界工商界政界及其他机关之男女职员，对于此种事业，皆有多数情愿牺牲其时间精神，尽义务相协助，此亦足以表示国民对于社会事业之热诚矣。

英国有组织之职业指导事业，实发源于立法机关之两种议案：一为一九○九年通过之《职业介绍所律》（Labor Exchanges Act），一为一九一○年通过之《教育律》（Education Act），又称《选择职业律》（Choice of Employment Act）。全英国职业指导事业之进行，虽其方法各有异同，要皆以此二律为根据。此二律关于指导青年选业与介绍青年职业之条文，同时举行，相成而不相悖。

据一九一○年之《教育律》，以各郡及各邑之市议局为各地方之教育当局，有筹划指导十七岁以下儿童选择职业方法之权，负有搜集关于职业情形及协助商椎之责任，惟其计划须先得教育部核准，然后施行。

据一九○九年之《职业介绍所律》，商部有于全国各部筹设职业介绍所及青年指导委员会之职权，此种机关之管理，全由商部负之。

以上二律颁布之后，商部乃与教育部会衔出一布告，说明关于职业指导事宜，说明职业介绍所与各地方教育当局应有若何之协作。兹将此布告之紧要内容，撮译如左，藉见其所规定办法之一斑。





公共机关所执行之职业指导，其职务可分为两部分。其第一部分乃指导儿童及其父母竭力将修学年限延长，至不得不辍学工作之时，乃助之选择最适宜于儿童个性之职业。其注意之点，不但在目前工资之多寡，乃在所选职业能否与儿童以有用之训练及永久之职业。其第二部分乃一方面纪录投身自荐之职工，一方面探悉雇主待用之人材，于是从中介绍，使职工与雇主有接触之机会。

关于第一部分之职务——即予青年以有益之种种劝告——应由各地方教育当局司之。惟关于特殊职业之状况，及调查资料，应由商部督饬职业介绍所供给。各地方教育当局应为执行此种职务起见，组一特别委员会，同时并可注意工商业补习学校事宜。此种委员会之委员，须由实业教育两方均有学识经验者任之。凡儿童于未得职业之前与既得职业之后，此委员会皆宜有密切之联络与接近。此种职务固须同时凭藉学校教职员及自愿效力之社会服务者；惟此机关之本身须有有效率之组织，并须委一执行干事，每日与各地方教育当局，自愿效力之社会服务者，及职业介绍所，有密切之接触，使彼此声气联络，事半功倍。

关于第二部分之职务——即纪录投身自荐者，并代为介绍雇主所需要之相当职业——应由各地方教育当局与职业介绍所协作办理。教育当局所组之委员会，或其执行干事，须与职业介绍所之青年介绍部有直接之联络。尚在学校肄业之学生，其每人存记之卡片，仍由学校办理搜集。惟搜集之后，须汇送各该地教育当局。至已经出校之男女青年，宜由职业介绍所为之登记，惟须设法令受登记者于登记之时，或于登记之后，有与教育当局之干事晤谈之机会，盖尚未介得相当职业之前，宜受充分之指导或劝告，是则教育当局干事之责也。惟无论由学校将存记卡片汇送教育当局，再由教育当局职业介绍所之青年介绍部协同进行；或径由校外之青年男女往介绍所登记：此两种登录之报告皆须整理清楚，汇类分列，备教育当局或介绍所随时查考之用。凡各机关需用人材，或有位置待聘，须告职业介绍所之职员，介绍所职员即以此消息告教育当局（按即各地市议会所组之教育委员会）之干事，商榷所拟介绍之相当青年。如此则职业介绍所与各地方之教育当局，常能互通声气，协力合作。某种位置应介绍某青年为最适宜，关于此种问题之意见，如教育当局与介绍所彼此相同，固无问题发生。惟如有不同之意见，则解决之权谁属，此亦宜有一定之办法。大抵儿童尚在校肄业，或离校未满六个月者，此解决权宜属教育当局。过此限制者，其解决权宜属介绍所。惟介绍所方面，无论有何介绍机会，皆须与教育当局商榷，每一位置最后如何介绍，亦宜将经过详情，与最后办法，告知教育当局，以免彼此隔阂。

如有特别情形，须斟酌办理者，由教育部与商部互商办理。





上述二律颁行之后，在英格兰与威尔士介绍青年职业已经实行之方法有二：一为商部所主持。由商部设立青年职业介绍所（Juvenile Labor Exchange），作为全国职业介绍所计划之一部分，其经费与职员皆由商部供给。并同时委任各界男女领袖，组织本地委员会，名指导青年委员会（Juvenile Advisory Committee），其职务乃协助职业介绍所职员，促进职业指导事业。在英国，此种青年职业介绍所已有一百三十处。

其他方法，则许各地方教育当局设立青年介绍所。此处所谓各地方教育当局，即各地方市议局所组之教育委员会。其设立此种青年介绍所之程序，乃先由各地方教育当局将需要之理由及计划，呈报教育部，教育部乃与商部商酌，审定可否核准。如可核准，教育部乃准予津贴，令其开办。在英国，此种职业指导与介绍机关，已有一百以上，其成效最著者推蒲明汉，利物浦，与剑桥。

惟青年职业介绍所之办事计划，无论为商部所主持，或为各地方当局所主持，皆有其共同之主要业务。此共同的主要业务如下：（一）登记离校寻业之儿童，将此登记之报告保存备查；（二）对于十四岁以上十七岁以下之男女儿童，与以相当之劝告与指导；（三）允许家长或其他男女，与该所职员商榷职业问题；（四）登记待聘之位置，以备介绍。此种机关已有成效之业务，以指导卫护方离初等学校之男女儿童为最佳。

此种青年职业介绍所所附设之指导委员会，常有多数专为公益不受酬报之人士协助，介绍所得其利益，实非浅鲜。此亦英格兰特有之现象，非他处所能及也。在伦敦及其他各地，此种指导委员会又分为若干分股委员会（Sub-committee），称为“rotas”，每一分股委员会之委员皆亲自访问求职或就职之工作男女儿童，与以相当之指导与劝告，分途并进，各尽其责。

除以上所述之职业指导机关外，各校亦有其职业介绍部（School Employment Bureau），各部亦有其指导委员会。各校中原有之护卫委员会（Care Committee），本为护卫贫苦儿童而设，现亦以职业指导为其职务之一部分。其中委员常为商部所立指导青年委员会延聘，以收驾轻就熟之效焉。

以上乃就英国全国大势而言，至全国各地之详细办法，彼此互异，兹再分述英格兰与斯各得兰各地最著名之职业指导事业。首述伦敦之职业指导事业。





（甲）伦敦之职业指导





伦敦每年由初等学校而入社会寻业之学生几达七万人，故伦敦之职业指导事业最足引人注意。自愿竭尽义务而促进此种事业者，为数之多，远非他地所及。其聚精会神于此种事业之机关，亦多不胜举。其最著者如伦敦市议会及其所属勇迈精锐之教育委员会与卫护委员会；商部及其所属中央指导青年委员会与十八处地方指导委员会；学徒与良工介绍委员会；以及其他种种。欲明伦敦职业指导事业，吾人宜先明了伦敦指导青年委员会（London Juvenile Advisory Committee）之组织。此委员会乃由商部委任，与伦敦之青年职业介绍所通力合作。其委员人数如左：

1．伦敦市议会（London County Council）推举六人。

2．对于儿童及青年职业有专门知识者六人。

3．雇主三人。

4．职工三人。

此委员会之职务如下：（1）向商部建议关于青年职业介绍所之一切事项；（2）为地方职业介绍所（Local Labor Exchange）组织指导委员会；（3）监督并指挥此种地方委员会之事业。凡在伦敦无论何时，如有新设之青年职业介绍所，其本地指导委员会皆由此中央委员会委任组织之。

本地指导委员会之委员共计三十人。其中十人由伦敦市议会推举，其中二人由伦敦教务主任商榷委员会（Consultative Committee of London Head Teachers）推举。此外代表雇主方面之委员不得少于四人，代表职工方面之委员亦不得少于四人。其余则聘任热心青年福利之人士，教师，及热心社会公益事业之人士。

左列各项乃商部所规定本地指导委员会之职务：





1．使本地已有之各种从事介绍青年职业之机关有所汇聚，由此使其工作趋于统一，不至散漫。

2．筹划有系统之进行办法，与本地教师及卫护委员会（Care Committee）协作，调查将离学校而往职业介绍所注册之学生品性，技能，与其家庭状况。

3．组织分股委员会“rotas”为职业介绍所访问投身自荐之青年及其家长，俾达左列之目的：

（a）指导普通之职业与特殊待聘之位置。

（b）设法使工作儿童入补习夜校或实业夜校。

4．与职业介绍所之当局通力合作，办理左列事务：

（a）将地方指导委员会之事业告知本地各雇主。

（b）调查特殊职业位置之状况与前途希望。

（c）将关于儿童，雇主，与职业之种种调查资料，整理编制，备本会随时应用。

5．与卫护委员会，男女青年各种俱乐部，及热心青年福利之机关，联络协作，成一有系统之组织，彼此对于已介有相当职业而仍需辅持之儿童，常常接触，以尽指导之责任。

6．按规定时期，作报告呈交伦敦指导青年委员会，并作必要之建议；一方面执行伦敦指导青年委员会之训令。





本地指导委员会之委员，有缺额时，得由该会向伦敦中央指导青年委员会推荐补充。该会亦得向伦敦中央指导青年委员会推荐充任分股委员会之委员。本地指导委员会所指导之青年，专注意十七岁以下者。

本地指导委员会于其所办之事务中，有一事尤较重要者，即筹有一定之方法，调查已介绍得业之男女儿童服务状况。此种状况盖即足以表示该会事业之有无成绩与进步。凡儿童方面，家长方面，雇主方面，对于此事之意见，该会无不竭力探求。一方面得因此辅助儿童自求进步之途径；一方面得知雇主所最需要之人材资格。其普通所用之方法，有如左述：

每一青年，即经该会为之介绍相当职业以后，须于所规定之时间，往介绍所与该所委员会干事晤谈，报告服务状况。其时间大抵在晚间，适为分股委员会开会之时。该会将此种晤谈时间规定宣布于介绍所窗前，以供众览。青年得商榷指导之益匪浅。家长及雇主之意见，则大抵恃调查。有介绍所特与考验工厂职工体格之医生联络，征求医生对于体格之意见，使儿童得相当之医治与职业。

以上所述，可以概见伦敦中央指导青年委员会与许多本地指导委员会事业之一斑矣。综括言之，其所注意之事有三：（一）查调儿童状况，探知其所需要与其智能；（二）竭力介绍适宜之职业；（三）介绍之后，十分注意其服务状况，作为辅助与改良之张本。此数事尚在继续积极进行，其影响于将来之教育政策与社会事业，必甚大也。

学校教师方面亦一改其向来缄默之态度，筹划考察儿童关于职业指导之事项，与校外职业指导机关协力进行。





（乙）蒲明汉之职业指导





在英格兰，其指导儿童，加入职业之计划，以蒲明汉之职业指导为最能实事求是，措施最为适宜。蒲明汉之教育委员会（Educational Committee）设有中央卫护委员会（Central Care Committee）为专司职业指导之总机关：此总机关执行其职务，由两种布满全城之附属机关助之。一为青年职业介绍所（Juvenile Employment Exchange）；一为各校卫护委员会（School Care Committee）。此总机关之设立始自一九一一年七月；由教育部与商部协商，根据《选择职业律》行之。蒲明汉指导计划之最大特色，乃各处青年职业介绍所彼此皆联络一气，而关于管理介绍之方法与事务，各校与商部之办事员尤有极密切之通力合作，各介绍所中有所谓辅导员（helper），皆各自竭诚辅导求助于该所之儿童及家长者，其人数共达一千五百人之多。此种计划实行后之七个月内，雇主向该所索荐者达一万一千人左右，由该所为十七岁以下儿童介得相当职业者达七千人，其余由辅导员个人介绍者尚不计，可谓盛矣。

蒲明汉每年由初等学校入职业界之儿童共达一万三千人；其服务处所大多数为各处办公处，各工厂，各商店。此种儿童将离学校之前，及既离学校之后，亟需职业指导，故该城职业指导事业尤注意此点。

兹将蒲明汉执行职业指导之两种重要机关分述如左。一为青年职业介绍所；一为各校卫护委员会。

1．中央青年职业介绍所

中央青年职业介绍所乃由商部设立。其所长亦由商部选择富有职业指导之学识与经验者任之。此所长有出席中央卫护委员会会议之义务，其职务亦须与该会协商进行。此介绍所之重要职务如左：

（1）登记投身自荐年在十七以下之男女儿童，以备介绍。

（2）登记各雇主需用之位置，以备介绍相当之人材。

（3）竭力设法，使儿童得最相宜之职业，俾对于社会作最大之贡献。

中央青年职业介绍所与中央卫护委员会对于本城各种职业皆有极详悉之实际调查，备有极准确之报告，故指导青年之时，关于各业之内容，资格，薪金，待遇情形，前途希望，无不瞭如指掌；一方面能与青年以准确之资料，一方面能救青年之趋入歧途。

儿童诣所自荐之时，该所职员须将其母校教务主任，校医，及其母校卫护委员会辅导员各方面关于该生之报告，存记备查。中央青年职业介绍所成立后仅十二阅月，各雇主求材者共达七千一百人，介绍得业者共四千九百○七人。

为青年及其家长便利计，已于中央介绍所外，于本城各重要区域设立五个介绍分所，彼此联络进行。

2．各校卫护委员会

蒲明汉每一初等学校，皆有一卫护委员会，亦有数校共设一卫护委员会者。此种委员会之委员，包括学校管理员，教师，及其他热心增进儿童幸福者。当儿童将行离校之三个月以前，每一委员专指导若干儿童，称为辅导员（helper）。辅导员不但与学生个人有极亲密之接近而已，且与该生家长及有关系之人有甚密切之接触，俾能洞悉内容，尽辅导之责任。

每一委员专司指导若干儿童，不但于将离校时之数月时间负辅导之责任，须于三年内时常与所指导之儿童接触，直至三年后，儿童已能自立，然后再指导其他若干儿童。盖儿童往往于得业后，见异思迁，或不能抵抗不可免之困难，非有相当之指导与提醒，徒虚耗有用之光阴，悔已无及。即不幸而非改业不可，亦可由辅导员代为商榷，勿使茫无所从也。

辅导员之责任，不但指导青年获得相当之职业而已，且须竭力鼓励青年及其家长，苟可勉强支持，务须多受教育，勿以浅薄根底，遽入职业界；即不得已而必须提早寻业，亦劝其设法于服务余暇，入相当之补习学校肄业，畀以上进之机。

各校卫护委员会常招集青年家长开谈话会，商榷关于青年职业之事项，并常常招集行将离校及已离校而入职业界之青年开谈话会。此种谈话会能唤起各方面对于职业指导之注意，其无形之收效实甚大也。

各校卫护委员会不但与青年，家长，及各校有密切之联络，且与各业之重要人物，亦有密切之联络。每逢开会之时，常请实业界巨子莅会演讲。

辅导员每人皆各有辅导日记录小册子一本，纪录所调查关于儿童之各种状况，此种纪录不特有职业指导之价值，抑亦调查社会状况之一种重要资料也。





（丙）爱丁堡之职业指导





爱丁堡之职业指导事业，亦世界职业指导之甚为著名者。该处职业指导事业系由爱丁堡学部（Edinburgh School Board）主其事。一九○八年爱丁堡学部与热心社会公益之人士及教育家特开会议，商榷职业指导计划，乃于是年设立专局，专理职业指导事宜。其执行职务之方法略如左述：

每校学生于将行离校之数星期以前，其校长须预填卡片，详载每生之年岁，体力，能力，功课成绩，及所宜为之职务，应受何种补习教育。如有其他意见，亦须载入。此种卡片由校长汇送职业指导局（Educational Information and Employment Bureau）。一方面于学生离校之期，校中延请各家长于晚间莅校聚会，商榷职业问题，并请教育部职员或教师演讲。有家长因事未能到会者，另备通告书寄之。

学校中有上述之办法后，男女儿童离校后亲赴职业指导局求教者甚多。此种儿童须先入该局介绍股，晤其干事，干事将其卡片（由校长交来者）印以所欲得之职业号码，交与之。此儿童乃持此卡片入该局教育股，与此股干事详谈其目的，其所欲得之职业，与其所欲得之补习教育；与此干事熟商其计划之当否。此种晤谈，当请儿童之家长参与讨论。经此讨论解决之后，乃复持卡片往介绍股，将所择之特殊职务登记，以备介绍。此种已经晤商决定之卡片与仅由校长送来之卡片分别存置，遇有相当之介绍机会，已晤商者有优先权也。

职业介绍局一方面亦有通告致各雇主，如实业界之重要机关等，告以宗旨与办法，请其协助雇主托为介绍人材时，或用书信，或用电话。该局得消息后，即查阅所存记之卡片。另备雇主卡片，将其所托之人材与所介绍之人详记其中。此两种卡片皆由介绍股干事保存，惟教育股干事随时亦得检查耳。

职业指导局之教育股干事与介绍股干事皆定有一定之时间，时往本城各实业机关晤见各雇主。教育股干事访问之目的，在研究职工服务之状况，作为根据，藉此改良补习学校；介绍股干事访问之目的，在使雇主深知可由该局获得最适宜之人材。

该局陆续编印关于各业之小册子，分送各校，其所包括之要点如左：





1．本城各种实业，商业高等专门业之名称及其著名领袖人物。

2．各业需要人材之概况。

3．各业所最需要之资格。

4．各业之徒弟制度状况。

5．初出服务者每星期之薪俸数目。

6．最大与最小之薪俸。

7．有否升擢之希望，其条件如何。

8．详载各业应受之补习教育，及各业雇主之所要求。





蒲明汉与伦敦之职业指导，于儿童既得职业后，仍时与接触，尽其指导辅助之责，称为follow-up work；此种事业，爱丁堡无之。惟爱丁堡教育部有一顾问部（Advisory Council），指示关于本城男女儿童能任之各业训练方法，及学校效率等事。尤注意劝导青年职工入相当补习学校肄业，其成绩亦可观也。

除了教育机关及社会机关实施职业指导以外，英国尚有一个研究职业指导的机关，即全国实业心理学会（National Institute of Industrial Psychology）是。该学会的工作可分下列六项：

（一）各种职业的调查以及适当测验的编制及应用，一方面与实业界及商界联络，以从事科学的工人选择；一方面与学校联络，以增进职业指导的效率。

（二）各种职业中工作方法的研究——尤其注意于动作的研究，休息时间的分配，以及增进工作兴趣的方法。

（三）研究凡对于工人的健康，安全有关系的以及对于工人及雇主间感情有关系的各种问题：例如采光，换气，薪工，劳工代表等问题。

（四）对于货物销路有关系的各种问题的研究。

（五）对于雇主及工人的讲演以及各种训练班的设立。

（六）鼓励及联络各方面的研究工作以及研究结果的报告。除了各种不定期刊物外，该会又有一种定期刊物，就是《全国实业心理学会杂志》。

观以上六条，吾人可见该会的工作虽不限于职业指导，但其研究与调查的结果对于施行职业指导者实有极大的帮助。

在一九二二年英国全国实业心理学会组织了一个职业指导股，并请心理学者勃脱（Cyril Burt）主持其事。数年以内勃脱即完成一个很精密的研究，其报告已于一九二六年出版。此研研的内容及方法因限于篇幅不克详述。其大概步骤可分三端：

（一）统计伦敦地方小学毕业生所进的职业，然后对于这几种职业加以详细的调查及分析。

（二）选择一百个将离学校的儿童（五十二个男子，四十八个女子），应用多种测验及评判的方法，加以个别的详细的研究及分析。根据研究分析的结果予以选择职业的指导。

（三）两年以后再调查征询这班曾受指导的儿童在各人所从事的职业中能否有圆满的适应，以决定所予指导有无效率。

这个研究的结果完全证明指导的功效。兹引录该报告中的一段，以示其结果的趋势。





“根据这班儿童的职业经历，凡依照指导者意见的儿童对于所从事的工作都能胜任满意。与其他儿童相较，他们所得薪水较高，升擢较速，变换较少，其中并无一人被辞退。其中有百分之八十以上对于从事的工作，所得的薪金，以及将来的前途都表示满意。

他方面，所入职业与指导者意见不同的儿童，其中对于工作表示满意者尚不及百分之四十。其中几乎有一半的儿童对于从事的工作表示厌恶。”





以上所报告的研究不过是他们计划中的初步。现在他们已在进行一个范围较广的研究，在方法上亦有变更与改进。凡从事职业指导者对于英国这个大规模的研究不可不注意及之。

第二章　德国之职业指导

德国在此次欧战以前，其社会事业最注意者有二：一为补习学校及一部分时间学校之建设；一为劳动局（Labor Bureaus）之建设。前者已成为全世界之模范。后者尤注意寻觅工作之男女儿童，代为介绍相当之职务。当时热心社会事业之人士，虽聚精会神于此二事，然对于青年之职业指导，亦甚重视。每当学生毕业期近之时，教师对于学生可任之职业，无不详审调查，与劳动局通力合作，示以补习上达之途径，并延请各生家长开会，告以乱就职业之流弊，促其选择相当职业之注意。各城市中有于劳动局外，由地方当局特设职业指导事务所（Vocational Information Offices）者。此种事务所常附设于组织完善之机关。尤以附设于统计局（Statistical Bureau）者为多。盖统计局富有调查之资料，对于职业界状况较熟悉，指导较有把握也。凡此种事务所皆有规定之时间，备儿童之家长商榷关于择业之事，名“家长商榷时间”（consultation hours for parents），其效果甚佳。职业指导事务所之最著者推哈勒（Halle）城统计局所设者。主其事者为吴奥夫博士（Dr. Wolfe）。利用统计局之资料以促进职业指导事业，吴奥夫实为先导。该局有规定“家长商榷时间”，即局长因事外出，亦有职员代负商榷之责。该局备有通告分致各校，告以职业指导事务所之职司与办法，专任一职员司记录注册之事。一方面与本地劳动局联络，俾为儿童介绍相当之职务。故此种事务所之最初职务虽仅限于商榷，今则于商榷之外，根据所研究之个人才能性情与家况，进而作具体实际之辅导矣。仿效哈勒职业指导事务所之办法者已有十余处之多，德国职业指导之机关，以统计局附设之职业指导事务所为最有效率云。

男女儿童既得相当之工作后，必入相当之补习学校，或一部分时间学校，每星期上课四小时或六小时，至少须入二年或三年之久。如儿童已有专艺者，则入专艺之补习学校，以求深造。如尚未有专艺者，亦须补习基本之普通科目，增进其品性与公民资格。

德国南方之工业不如北方之发达，其工厂所用之职工常自十人至五十人，其规模既小，其分工亦不细。北方则工厂林立，职业繁多，不若南方之尚有学徒制度存在之余地。故其北方职业指导事业之发达胜于南方。然以社会事业之逐渐推广，社会上各界之领袖人物，对于职业指导，无不竭力提倡，不稍松懈也。

以上所举乃德国较著之职业指导机关，其余有由慈善机关主持者，有由雇主主持者，有由公共机关主持者，其数繁多，不可胜计也。惟德国在欧战前之职业指导事业有一最大缺憾，即无通行全国具有系统之计划亦无法律为之保障是已。欧战以后，德国之普通事业虽多衰落，而职业指导事业则较前进步，已有全国通行之计划，有法律之保障矣。请略述其最近状况。

一九一九年三月十八日德国内务部，工商部，农务部，与教育部（Ministry of Public Instruction），同出一训令，无论农村与城市，凡逾一万人口者，必须由该地当局设立职业指导机关，称职业指导事务所（Berufsämter）。如人口不及此数可合数地共设一个职业指导机关。如各地已有介绍职业之机关，则新设之职业指导机关，可与之联络办理，成为一种独立机关。如各地无介绍职业之机关，新设之职业指导机关，亦可与寻常保护青年之机关联络办理。否则另设职业指导机关，不与其他机关合并。故现在德国所有之职业指导机关，已布满全国，有一完全之组织矣。自一九二○年以后，劳动部（Ministry of Labour）所附设之中央职业介绍事务所（Federal Employment Office）已为全国职业指导之总机关，积极进行，其收效必有可观也。

柏林之职业指导事务所成立于一九二○年四月，其第一年度所办理之介绍与指导事件，已达四万六千一百七十九件之多云。无论男女学生，将行离校之时，皆受该事务所调查，详查其家境状况与其所欲就之职务等等情形。学校方面亦负相当责任，供给该所关于学生之能力体格各种报告资料。

行政机关与教育机关如此通力合作，促进职业指导事业，则德国职业指导之发展，未可限量，可断言也。

第三章　美国之职业指导

美国职业指导之鼻祖推柏森斯博士（Dr. Frank Parsons）。在柏森斯博士之前，各学校虽偶有职业指导之进行，然皆视若无足轻重，自柏森斯博士竭力提倡以后，职业指导之事业乃大受社会之注意。柏森斯于一九○三年在波斯顿开始宣传职业指导之事业，一九○八年即在波斯顿创设职业局组织推行，日趋完善。波斯顿遂为美国职业指导之发源地。故研究美国各地职业指导之事业，无不首及波斯顿。而在波斯顿为职业指导事业之中枢者，则为波斯顿职业局。

波斯顿职业局之事业　波斯顿职业局已往之紧要事业颇多，兹将其较为紧要者简括述之如左：





1．为波斯顿各校筹划创办职业指导，并为波斯顿各校教师开设职业指导师范科。

2．一九一一年，一九一二年，一九一三年，在哈佛大学暑期学校设立职业指导科，一九一四年与一九一五年在加利福利亚暑期学校设立职业指导科。在印的亚那大学，革利勒之省立师范学校设立职业指导科目；一九一三年至一九一四年在波斯顿大学设立职业指导学年科目；一九一六年至一九一七年在哥仑比亚大学师范院设立职业指导学年科目。

3．一九一○年与波斯顿商会协作开全国职业指导第一次大会。

4．一九一一年出版《青年职业指导》。

5．出版关于工商业及其他专门事业之小册子与书籍。

6．调查欧洲职业指导事业，一九一四年出版《学校与终身事业之开始》。

7．一九一一年组织波斯顿经理雇用会。

8．一九一五年出版《青年学校与职业》及《职业指导丛著》。

9．一九一六年出版《商业雇用》与《鞋业》。

10．通信，聚会，晤谈，演讲，等等。

以上乃波斯顿职业局已往事业之大概。兹再将现在办理之事，撮要概说如左：





1．关于职业指导计划与方法之通讯。

2．与欲得实际指导之人聚会。

3．与学校中人，实业界雇主，工会，议员，及热心社会事业之人士聚会。

4．在波斯顿大学与哥仑比亚大学师范院，设立职业指导专科。

5．局长与副局长为各会，各校，各俱乐部等处，演讲职业指导问题。

6．实际调查，作发刊职业专书之根据。

7．建设图书馆，藏贮关于职业指导与职业教育之材料，公诸社会，任人阅看。

8．凡遇有高等专门学校与大学学生调查职业指导事业，该局与开会议，与以协助。

9．协助波斯顿，费勒得费亚，旧金山，与纽约各地所立经理雇用会之组织与管理。

10．协助筹备开职业指导会议与大会事宜。

11．为纽约各校计划职业指导之办法，协助青年解决职业问题。





以上为波斯顿职业局事业之大概。该局之目的如左：





1．研究由学校入职业界之学生因未得指导，未经适当训练而致失败之实际状况，推溯其种种原因，用种种试验方法，挽救其流弊。

2．协助家长，教师，与儿童，解决关于选举职业，预备职业，与促进职业之种种问题。

3．计划适当之办法，沟通学校与职业界，使彼此联络；一方面得适用之人材，一方面得相当之机会。

4．刊行关于职业指导之书籍与调查报告，藉以增进关于此事之知识，与其他效率，且使服务职业界者得逐渐上达之机遇。

5．办职业指导训练科，训练相当之男女职业指导员，备各机关之需要。

6．关于终身事业问题之各方面研究资料，由本局为媒介机关，搜集陈列，备需要此种资料者之参考。





波斯顿职业局之事业与目的既略如上述。请再进而研究其职务之内容。该局之重要职务，可分述如左：

第一部分为职业指导材料交换所

（Clearing-house for Vocational Guidance）

在城市中设职业指导材料交换所，派员管理。藏贮陈列关于职业指导之书籍，小册子，报告，书报，及其他参考资料，备教师，家长，调查员，学生，及其他需要此种资料者之查考。其中所编列之资料，皆关于终身事业问题之最佳资料，凡国内及国外之实况名著，无不广搜尽蓄。

第二部分为调查与出版

详审讨究儿童与青年所能就之职业，将研究之结果，印成小册子，以备传播。每种职业之讨究，最少需三个月。其较为繁杂者常需一年以上之久。关于某种职业之调查，受调查之人数常自五十至一百，或至一百以上。此种受调查者大抵为雇主，监督，工头，职工等等，工会职员，服务社会事业之人士，教师，以及其他与该业有关系者。调查之时，常往此种人士之住宅及其办公处所询问。凡该局承此种人士供以有价值之资料者，书稿初版印就之时：尚须送往察阅，以资修正，务使与实际状况吻合。此种研究之目的如左：





1．用简明与准确之方法，将职业事实贡献于社会。

2．陆续将职业雇用之情形，报告于众。凡关于专门事业，寻常事业，家庭职业，政府职务，或关于新出有价值之男女职业位置，无不随时调查，随时报告，使求业者知悉。

3．尽力供给家长，教师，及其他需要此种协助之人，以种种需要之资料。如某种职业所需要之训练，其机会何若，其酬报何若，其前途希望何若，其进身之方法如何，无不加以审慎之搜讨，藉资参考。

4．分析研究职业兴趣习惯与近世工业需要之关系，由此立一适当之根据，筹一适宜之训练方法，凡社会方面与经济方面之需要，无不兼筹并顾，务使各得其平。





此外该局之事务尚有二端足述者：一为与波斯顿各校之联络办法；一为与波斯顿各雇主之联络办法。兹请分述如左：

该局与各校之联络

该局与波斯顿各校委员会（Boston School Committee）互相联络，进行职业指导事业。各校校长须委任教师，代表本校，负责与该局及各校教师进行关于职业指导之事。此群教师称为职业辅导员（Vocational Counselors）。此群教师须定期开会，研究本城得受学校教育之机会，儿童之职业问题，并延请雇主或热心协助之人士共同讨论。此种教师常躬往学生家庭调查实况，凡关于学生之职业问题，及继续留学之计划，学校能予以若何之协助，无不竭尽心力，积极进行。该局与各校既有密切之联络，职业指导事业之进行，愈益顺利。

该局与雇主之联络

该局深信欲求职业指导之发展，不特须与学校，教师，家长，与儿童或青年，有极密切之联络，且须与雇主，工商业机关，工商业专家等等皆有密切之联络。盖如此一方面易于调查职业界实况，一方面亦易于征求雇主意见，作为改良职业智能训练之根据，至于介绍相当之位置，犹其余事也。故该会于一九一二年，与各实业机关专司雇用职员之经理，开一会议，创立经理雇用会（Employment Managers' Association），使职业界重要分子亦有参加职业指导之机会。此会之宗旨如左：





1．讨论关于职工之种种问题：例如训练问题及增加效率问题。

2．比较彼此雇用职工之经验，研究其成功与失败之所由，俾将来知所改良。

3．延请专家，或富有甄别职工智能及改进此种智能之学识经验之人士，共同研究。尤注意研究者为利用青年才能之最善方法。





波斯顿职业局一方面与学校联络，一方面与职业界联络，通力合作，解决职业指导问题，并及教育指导问题，其效率为他处所不及，非偶然也。

美国除波斯顿外，纽约与芝加哥之职业指导事业亦有可观。纽约之中学教师联合会，自一九○八年以来，十分注意职业指导问题。此会之主要事业为调查，与将行毕业之各级学生会议，发行关于职业之小册子，介绍位置。纽约之职业指导总委员会尝于一九一二年发起举行第二次全国职业指导大会。惟纽约之职业指导事业，皆由各校自愿效力之委员会进行，尚未有中央局所，无大规模之组织办法，是其缺憾耳。芝加哥自一九一三年该城教育司划出办公时间，专理职业指导事务，凡领有雇用职业证书之青年儿童，皆送往该司商榷。同时遇有不宜辍学从工之儿童，多方代为设法，仍令回校继续肄业。此外该司并调查本地之工业情形，发行期刊报告，青年儿童就业以后，仍随时与之接触，调查其服务状况。其余各地如易利诺易，麻塞印塞次，新新拿梯，费尔得费亚等处，对于职业指导皆有积极之进行。

公立学校是施行职业指导最要关键的地方。这一个观念在美国到一九一七年可算已经很稳固的成立了。到一九二七年人口在五万以上的城市有二十八个设立正式的专员，办理指导事项。此外施行指导工作的城市亦不在少数。推测起来，美国全国两千万学童内大概有三百万学童已能享受职业指导的利益。除了中小学以外，美国大多数大学多已实行职业指导的工作。美国全国八十五万大学学生大概有三分之一已能享受职业指导的利益。除了教育机关以外，美国已有许多商店工厂施行指导事宜。在一九一七年以前工厂中的雇用部主任是绝对对工厂主人负责的，他的责任专在选择最适当的工人。这种工作专门名词叫做“职业选择”。近年来雇用部主任（或称为人事部主任）对于自己的责任有一较广的观念；他已明瞭自己有对于工人施行指导的责任。雇定了一个工人之后，雇用部主任对于此工人的职业生活的改进应负责任——应负责帮助这工人得着一个同他能力相当，兴趣相合的工作。换句话说，雇用部或人事部主任已渐渐了解他的职务实在是一种职业指导。这是近年来一个极易观察到的趋势。

此外还有许多社会团体，慈善团体亦在进行职业指导的工作。例如美国男女青年会早就感觉到职业指导的需要。各分会都有介绍所的设立，有的还设有指导员。近一二年来对职业指导的兴趣更加浓厚。最近纽约城青年会的董事会已明条规定指导——职业的，教育的，德育的，体育的——为青年会的主要职务。

美国职业指导事业最近还有一种趋势，就是职业指导的专业化。社会人士已渐渐明瞭职业指导的艰难，已能认识职业指导乃是一种专业，与医生，律师，教师，看护等处同等的地位。为训练职业指导专门人才起见，美国大学里已有职业指导特殊功课的设立。

在研究，提倡，联络方面美国有全国职业指导会的成立。此会在一九一一年成立，初成立时会员寥寥无几，现在已满一千五百之数。初期的会员都属教育界中人，现在则各种机关都有代表。此会发行《职业指导杂志》以传布职业指导的消息，刊登研究的结果。又有分会（约十七之数）以为各地方职业指导的中心。

第四章　日本之职业指导

日本的职业指导事业极为发达，但仍袭用职业介绍之名。故除文部省设有半官式之中央职业指导协会（由文部省普通教育局局长以下各职员及一部分学者合组）及东京教育学者组织大日本职业指导研究会外，别无以职业指导名者。但职业介绍所则遍于全国，且皆公立。其事业却不限于介绍，实即职业指导也。全国共有三百十所，分隶于职业绍介事务局，事务局则为内务省社会局所直辖，不属于文部省。但与文部省之职业指导协会及中小学校，仍取联络。简言之：职业指导之研究由文部省及其所属会社学校任之。职业指导之事业由内务省及其所属之局所任之。兹录其系统如左：
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观右表可以知日本实施职业绍介者，系各地方职业绍介所。管理各地绍介事务所者，为东京大阪名古屋福冈四大区之事务局。所谓中央事务局者直隶社会局，为中央办理职业介绍事务，而无附属之介绍所。

除事务局与绍介所外，又有职业绍介委员会之组织。此种委员会为咨议机关。中央职业绍介委员会由内务大臣聘任或委任之委员组织之，对于内务大臣备咨询。地方职业绍介委员会由地方职业绍介事务局荐任或委任之委员组织之。市町村职业绍介委员会由地方职业绍介事务局之推荐由市町村长选任之。

以上所述各项职业绍介机关之组织均系根据大正十年七月公布之《职业绍介法》。故其种种设施均有法律之根据，系统之计划初非任意为之也。

前面我们说日本职业绍介所的事业并不限于介绍，实在包括职业指导全部事业在内。兹以东京府立职业绍介所所做事业及介绍秩序为例而述之：

（甲）本所事业

（一）职业指导　与各小学联络提携，随时研究指导。

（二）职业绍介　如满十五岁以上之小学毕业生，介绍职业。

（三）保护监督　与各小学联络提携，保护监督已就业之少年少女。

（四）性能检查（1）职业心理测验（2）身体测验

（五）各种相谈（即谈话）（1）职业相谈（2）人事相谈（3）法律相谈（4）康健相谈

（六）研究调查（1）职业调查（2）职业分析（3）性能检查（4）职业指导与选择（5）其他

（七）编辑书籍

（乙）绍介之顺序
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我们看了上述职业绍介所的事业及绍介的顺序，就可以明瞭日本的所谓“职业绍介”实在就是“职业指导”。


第三编　职业指导之机关与方法

第一章　校内与校外之职业指导机关

职业指导之责任，家庭学校与社会各方面皆义不容辞，惟青年之家长对于各种职业及各种教育既未能深悉内容，复以职业羁身，欲其聚精会神，计划后辈之职业问题，势难周密，故家长对于此事，虽负协作之义务，而直接实施职业指导之机关，乃不得不属诸学校与社会。属于学校方面者为校内之职业指导机关；属于校外者为校外之职业指导机关。请分别研究其性质与效用。

校内之职业指导执行机关有二种：一为职业指导委员会，由校长与若干教师组织之，每教师负有特别注意若干学生之责任。其调查报告及办理方法，则通力合作，共同研究；一为专任一人为职业指导员，专事调查学生品性智能及家境状况，外与职业界联络，辅导学生解决职业问题。惟虽专任一人为职业指导员，此人亦须与各科教师及校医等等联络，得各方面之协助，始能有成，彼不过专任主持此事之进行而已。

校外之职业指导机关亦有二种：一为附属于他机关之职业指导机关，如各国附属于职业介绍所之职业指导部，或如德国附属于统计局之职业指导部；一为独立之职业指导机关，如美国波斯顿之职业局。

大抵校内之职业指导机关，关于调查学生个性成绩体格家境状况等类情形，易于准确周密；校外之职业指导机关，关于调查职业状况与位置机会等类情形，易于准确周密。故此两种职业指导机关，宜互相联络，协作进行，然后职业指导始臻完善之域。

校内之职业指导机关不但须与校外职业指导机关联络协作而已；即各校之职业指导机关，亦须计划联络协作之办法。宜由每一区域内之各校职业指导机关，组织各校职业指导联合会，规定相当之时间，开联席讨论会，商榷职业指导问题，或宣布调查报告。此其功用有二：（一）既合一区域内之各校职业指导机关代表共同讨论，易于产生有系统有组织之大规模计划；（二）校内之职业指导机关兼负教育指导之责任，各种学校之性质既异，则适合学生个性之专艺教育，决非一校所能尽有；既有此联合机关，各种学校皆有代表参与其间，则选择相当之专艺教育，其商榷咨询之机会甚广，此类问题之可得适当解决，亦必较易也。

如有上述之每一区域内之各校职业指导联合会，则校外之职业指导机关有事与各校商榷或通告时，可径与此联合机关联络，可勉散漫繁琐之病，益增通力合作之效率矣。每一区域中有如此有系统之职业指导机关，聚集教育界职业界各方面之重要分子，参与进行，改进适当之实施方法，则职业指导之必得良效，可断言也。

职业指导事业之发展，在有系统有组织之执行机关，诚如上言。然亦在有完善之执行方法，故请于次章研究职业指导之实施方法。

第二章　调查职业状况之方法

实施职业指导所注意之鹄的有三：一在职业方面，一在学生方面，一在学校方面。就职业方面言，调查职业状况，乃实施职业指导之第一步骤。此其重要功用有四：

（1）详悉各种职业之实际状况，与其种种内容，可作为职业指导之根据。

（2）详悉各种职业实际所需要之智能与品性，可使学校在教学与训育方面，知所改良，俾所造人材，适合职业界之需要。

（3）详悉各种职业之延聘或雇用机会，得介绍相当之人材，沟通两方面之要求与供给。

（4）如发现职业界有何恶习或缺憾，得提倡改良，以求完善。

调查职业状况之功用既已明瞭，其次当将本地分成若干区域，分别调查。职业状况，时有变迁，非一成不变者，故职业指导机关宜规定若干时调查一次，编制成帙，以备检查。调查时所用之调查表，其主要内容如左：

职业状况调查表

职业机关之名称……………地址……………………

经理或主任之姓名及履历……………………………

职业之性质……………………………………………

成年职工之数目[image: alt]


十四岁以上十六岁以下职工之数目[image: alt]


Ⅰ职业内容

1．该业在本地之规模与其紧要程度…………………

2．该业逐渐发达？抑逐渐衰落？……………………

3．该业营业状况终年一律乎？抑有淡旺乎？………

4．该业系继续性质抑系占每年中若干时间？………

5．每日工作之时间……………星期日休息否？……

6．薪俸——左列每类之薪俸数目

a主任或经理…………………

b分部主任……………………
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Ⅱ职业之环境

1．有无危险？

2．光线如何？

3．热度如何？

4．空气如何？

5．有碍普通卫生否？

Ⅲ职业之前途

1．薪俸增加之速率

2．初任事者之平均薪俸

3．升擢之机会

4．可获得何种训练？

5．从事此业者之人数

Ⅳ所需要之职业训练

1．该业所需要之品性

2．该业所需要之特殊技能

3．对于初任事者觉有何种最多之缺点？

4．雇主愿用左列之何种学生：

a初等小学毕业生

b中学毕业生

c职业学校毕业生

5．初任事者之预备工夫，须注重何项预备？如须特别注重国文英文等等。

6．雇主对于雇工，愿于未雇之前，先令完其训练乎？抑愿先行雇用，再令其于工作余暇入补习学校乎？

7．雇主愿与学校合作，实行左列三事乎？

（a）雇用职业介绍局所荐之适当人材

（b）愿送年幼职工入相当之补习学校

（c）有位置时告知职业介绍所

年　　月　　日调查员（签名）





以上为职业指导机关向职业机关调查职业状况之表格，内容虽较复杂，然分区调查，同类之职业指导各校机关分途并进，为事亦轻而易举。此外每校尚可分向其出校学生及其家长调查学生服务状况，其表格如左：

调查学生服务表

学生姓名……年龄……地址…………………

离校日期……离校理由………………………………

服务机关名称及地址…………………所任职务……

录用之方法（即谋得此事之方法）……投入此业之动机……………………………………………………………

有何升擢之机会？…………………最初薪俸………

增薪速率……增薪理由……………工作钟点………

对本业有兴趣否？……工作外有余暇否？……如有余暇，如何利用？……曾改业否？……改业之理由？……

学生对于本业之评语…………………………………

雇主对于学生评语……………………………………

调查

年　　月　　日调查员（签名）





家长报告子女服务表

家长姓名职业及地址……………学生姓名…………

该生离校工作是否家长愿意？……有何理由？……如出学生愿意，有何理由？……出校后曾受何种补习教育？……家长对于该生职业之意见……家长深信该生最适于何种业务……其理由安在？……有无再受教育之可能？……家长希望学校方面能与以何种协助？………………………

调查员评语………………………………………………

年　　月　　日调查员（签名）





以上各种表格可用相当卡片印刷备用，调查时宜审慎周密，俾能获得准确之资料。关于此种资料，不但可作为职业状况之实际写真，且可作为根据，加以归纳之研究，抉其利弊所在，作有系统之论述，以图补救之方。一方面可改进职业状况，一方面可使在校之学生，得相当之警告也。

第三章　调查学生个性与境况的方法

实施职业指导之第一目标在调查职业，上章已述其梗概。其第二目标为调查学生个性与境况。调查学生境况的方法不外表格调查与访问两种。吾国习俗，向不愿以家庭内容，为外人道。故调查员宜以调查本意，使学生家长或学生了解，使知意在作为解决其子女或本身职业前途之参考资料，不在探问私人事务。且须力保代守秘密，除其职业指导有关系之教职员外不令他人阅看，如此则填表者必愿诚实填注，无讳饰之虞矣。

考查学生个性的方法不外客观的测量与主观的评判。客观的测量除对于智力，学识已有可靠的测验可用外，其他如兴趣，品格，特殊能力各方面，虽亦有测验的编造，但为数甚少，并尚在试验期中，仍不得不有赖于主观的评判。

主观的评判可分自判与人判两种。自判者即由学生自己评判自己，所谓自我分析者也。由指导员提出种种重要问句，令学生自己反省，加以答语；一方面足以表示其个性之趋向，一方面足以提醒警觉，唤起解决自身问题之兴趣。人判者即由与学生熟悉的教职员对学生个性的各方面加以评判。教职员对于学生有长时期的接触与亲切的观察，故其意见自有参考的价值，足以补充自我分析的缺陷与不足。学校中举行个性调查普通限于毕业班学生，故下列两种表格，皆以将及毕业学生为对象。

学校毕业生调查表（第一类）

（学生自填）

姓名：　　　　　　　性别：　　　　　　　年龄：

籍贯：　　　　　　　住址：　　　　　　　学校；

填表日期：中华民国　 　　年　　　月　　　日

填表者注意：

（1）这表的用意是要帮助你分析自己的特性，兴趣，志愿，与环境，以做升学或就业指导的参考。

（2）表中问句务须多费时间，详实填答，不可疏忽，不可掩饰。

（3）填写答案时，如有不明白的地方，可以问指导员或教员。

（4）预备升学的学生，问题　29—37，可以不必填答。

（5）预备就业的学生，问题　22—28，可以不必填答。

1．双亲都在世么？　父做什么职业？

2．你有几位兄弟？　做什么职业？

3．你家庭一共有几位人？

4．你家庭每月进款约多少元？

5．家庭经济状况属于下列那一种？请在那种下面相当项目下作一×为符号。（1）富裕　（2）小康　（3）中等　　（4）中等以下　（5）贫苦

6．把你最喜欢的三门功课依次写在下面：

（1）　　　　（2）　　　　（3）

7．把你最不喜欢的三门功课依次写在下面：

（1）　　　　（2）　　　　（3）

8．除学校规定功课之外，你还喜欢那几种学科？

（1）　　　　（2）　　　　（3）

9．你下了课之后喜欢做那几样事情？

（1）　　　　（2）　　　　（3）　　　　（4）　　　　（5）

10．把你在学校所参与的课外作业写在下面：

（1）　　　　（2）　　　　（3）　　　　（4）　　　　（5）

11．你的国文能通畅达意吗？

12．你的英文能通畅达意吗？

13．下列各种工作，每对之中，请你在所喜好的一种下面作一×符号。

（1）同别人少接触的工作

同别人多接触的工作

（2）偏于运用思想能力的工作

偏于运用机械能力的工作

（3）偏于创作的工作

偏于仿效的工作

（4）时时旅行的工作

常住一处的工作

（5）指挥人的工作

被人指挥的工作

14．对于下列各种能力请你自审，是特长的，中等的，或中等以下的，请在各项下面作一×符号。
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15．对于下列各种品格请你自审，是特长的，是中等的，或中等以下的，请在各项下面作一×符号。
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16．你的康健状况如何？

强　 　　中等　　　　弱

17．你三年以来曾患过什么大病症？

18．你所希望供献于社会的是什么事？

19．把你在现代人之中最崇拜，愿引为模范的三个人依次写在下面：

（1）　　　　（2）　　　　（3）

20．你的理想职业是什么？按次序写在下面：

（1）最高的我想做

（2）其次的我想做

（3）再次的我想做

21．你毕业后预备升学还是就业？

22．如其升学：你想入那一个学校？　入什么科？

23．为什么入这个学校这个科？

24．你的家长赞成吗？

25．你自己愿意吗？　如不愿意为什么？

26．你要考这个学校，你的程度够吗？应该补习些什么功课？

27．你考取后，至少求几年学？

28．万一考不取，你预备怎样？

29．如其预备就业为什么不再继续读书？

（1）家境困难

（2）读书无兴趣

（3）家长之意

（4）其他缘故

30．你预备做那种职业？

31．你为什么选这个职业？

32．你的家长赞成吗？　如不赞成，为什么？

33．你愿意吗？　如不愿意，为什么？

34．这个职业和你的性情兴趣相合否？

35．你要做这个职业应该有什么预备？

36．你对这个职业将来有什么希望？

37．你进这个职业是靠亲友介绍，是自己去考，或者还有别的方法？

学校毕业生调查表（第二类）

（级任教员填）

学生姓名：　　　　　　性别：　　　　　年龄：

籍 　 贯：　　　　　　住址：

填表者姓名：

填表日期：中华民国　　　　年 　　　月　　　　日

1．这学生各门功课的成绩，列在何等，请分别填在下表：
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2．这学生除规定功课之外还喜欢什么学科？

（1）　　　　（2）　　　　（3）

3．这学生下了课之后喜欢做那几样事情？

（1）　　　　（2）　　　　（3）

4．下列各种工作，每对之中，那一种对于这个学生适宜，请在这种工作后作一×符号。

（1）同别人少有接触的工作

同别人多有接触的工作

（2）偏于运用思想能力的工作

偏于运用机械能力的工作

（3）偏于创作的工作

偏于仿效的工作

（4）时时旅行的工作

常住一处的工作

（5）指挥人的工作

被人指挥的工作

5．下列各种能力，这个学生是特长，中等，或中等以下的，请你评判，并在各项下面作一×符号。
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6．下列各种品格这学生是特长，是中等，或中等以下，请分别在各项内作一×符号。
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7．这学生在能力方面，性格方面，体格方面有什么缺点？

（1）能力方面

（2）性格方面

（3）体格方面

8．这学生的健康状况怎样？

强　　　中等　　　弱

9．据先生意见，什么职业对这个学生最适宜





上列第一种表格中所填资料之准确与否，全视学生之答语诚实与否。故调查员于学生未填表格之前，须先将表格之效用及其与学生本身前途之关系，详切解说，期有彻底的了解，然后始得学生之合作，诚心愿作准确之报告。

职业之实际状况，学生之个性及其家庭状况，既皆详悉，负职业指导之责者，即当进而研究启迪学生择业兴趣之方法，此其要旨，请于次章详论之。

第四章　启迪学生择业兴趣之方法

实施职业指导之目标有三：一在职业界方面；一在学生方面；一在学校方面。关于职业界与学生两方面，其实施之方法要点，上两章已述其大略；兹请研究学校方面，既已明悉本地职业状况及学生个性境况，对于启迪学生择业兴趣之方法，应有何种实施计划。此计划之内容可分为七端言之：

Ⅰ关于职业指导之演讲。此种演讲亦可分为二类：

（1）指导员根据所调查之职业实际状况，整理组织，作有系统之演讲，尤须注意各重要职业所需要之特别智能，特别品性，前途希望，藉以唤起学生对于选择之注意。

除关于职业内容之演讲外，尚须示以初入职业界应持之正当态度及成功之要素。例如初入职业界者，先须虚怀受教，谦让有礼，宁卑毋亢，即彼已在职业界成功，事业名望皆出人头地者，其最初亦须经此种时代；学生既成竹在胸，早存逆来顺受之观念，由学校入职业界之初期，自无目空一切，格格不相入之弊病。现在吾国社会对于学生，皆以脾气太大为憾，此其责任亦学校当局，对于职业指导无适当训育之过也。此特举一端以概其余，其他与社会职业不相容之习气，皆可于职业指导训话中芟除之。

（2）职业界成功名人之谈话或演讲。惟此事有须特别注意者，即此种人所演讲之材料，须关于实际方面。如关于其专业上成功之特性与要点，执行此业之预备及其前途等等，万不可徒尚空论，或徒自炫耀，无补实际。如能于未演之前，学校先为之规定范围，俾演者据此供给以实际材料与经验之谈则尤佳。

演讲者能得听讲者之信仰，则其所言必能深入人心。今请各业名人演讲，就其专业，现身说法，必益能取信学子，使有深刻印象，其所针砭，亦易使学生警醒也。

Ⅱ鼓励阅读关于职业之书报传记

职业指导员在上职业指导课时，当然涉及关于职业书报传记之内容，惟上课时间有限，偏于讨论方面尤多，故不得不奖励学生课外阅读关于职业之书报传记。各校图书馆对于此类书籍，当另列一项，分门别类，由指导员就学生所喜研究者，指定专书，令作自动的搜寻，备上课时之讨论。惟此种成功名人须去今不远，与目今实际情形及环境无隔阂之虞，而又为儿童之所乐闻者。

Ⅲ导往本地各重要实业机关参观

吾国有导领师范生参观学校者，成群结队，环绕校中各教室各办事室一周，以为其责已尽，此种参观，不求实际，实无所得。今职业指导员引导学生往重要实业机关参观，万不可蹈此覆辙，不可徒作表面之观览。未往之前，须由指导员演讲大纲，讨论其性质，及此行之目的与所希望之参考资料。参观之时，指导员须详为引导说明。俾知各种职业之实际工作状况，及其前途之希望何若。既观之后，学生须作报告，并发表对于此业之意见，交指导员作为研究商榷之资料，必如此实事求是，始得参观之益。

Ⅳ利用“短期单位制”之工厂实习

初级中学大都有手工之设备，此种设备即工厂实习与绘图实习。初级中学之学生须在校内轮流在各厂实习。在第一年级须经过四个或六个工厂之经验，俾尽量获得种种作业之初步经验，作为择业之根据。夫欲在学校制度之内，设备社会上所有之一切工厂经验，当然不可能。惟吾人当审慎调查社会之紧急需要，使所选办之八个或十个工厂，须关最著名最需要最有发展机会而又最适用于学校情形者。彼不望利用工厂经验而志在升学专门教育之子弟，亦可视此种工厂实习为其普通教育之一部分，使彼将来不至蔑视劳动，而具有平民主义之精神。若为时势所迫，不得不提早离校而入职业界者，更可藉此获得相当之实际经验，作为选择之根据。惟有一点甚关重要者，吾人在初级中学初年级所授与之工厂经验，本属尝试学生性质，故当根据“短期单位制”（short unit course）。所谓“短期单位制”乃一种学科编制法。例如科目为理科，全科教授时间共为三十小时，则就此时间内之教授编制，必须赅括关于该科所应具之紧要知识技能。此种教学法内涵富而外延少，期在速成，非确有经验之教师，不易收效。此种教学法，能使学生在工厂中学习八星期或十星期之后，对于所学具有明确具体之观念，有首有尾，不至零碎模糊，诚能如此，则初级中学必能决定学生所能从事之职业范围，且能发现儿童所喜为之事业，其有裨于职业指导之解决，殊非浅鲜。

Ⅴ令学生填注择业卡片

令学生填注择业卡片，使学生对于自身职业问题，须加一番审慎考虑，亦为启迪学生择业兴趣之一种重要方法。兹将此种职业指导存查卡片之内容叙述如左：

高级小学最高一级之职业指导卡片

（……年……月……日）

学生姓名____________年龄____________ 籍贯____________

住址____________年级__________

父母姓名______ 职业___________

父母对于该生之计划_____________________

该生所擅长或所喜学之科目_______________

该生所不擅长或不喜学之科目_____________

体格___________________________________

该生自己之计划（拟习何种职业）___________

毕业后仍继续入校乎，抑即作工？_____________

如继续求学，拟入何校？___________________

入此校后，有意毕业否？___________________

中学毕业后，如何？（升学或工作？）_______

如作工，希望在何处服务？______何种职务？_________

选择此业之理由？___________________________

就职后尚有意补习何种教育否？_______________

初级中学一年级职业指导存查卡片

（……年……月……日）

学生姓名_______年龄______籍贯_______

住址_______________年级__________来自何校？_________

入本校之目的——决意毕业否？___________________

毕业后，拟入何校，选择何科？_________________

将来拟就寻常职业，或高等专门职业？_______________

将来拟就何种特殊之职务？____________________

最大之志愿如何？_____________________________

初级中学三年级职业指导存查卡片

（……年……月……日）

学生姓名_______上次所定计划有变更否？__________

如有变更，试述新定之计划__________________________

如升学，对于求学计划，有何具体办法？___________

此种办法之理由何在？___________________________

如工作，对于职业计划，有何具体办法？____________

此种办法之理由何在？____________________________





以上各表之填注，其内容之准确与否，全视学生诚实与否。故指导员宜先以此种卡片之效用，详示学生，使完全了解其自身问题之解决，及学校方面应与以何种协助，皆根据此卡片之叙述，庶几学生知审慎从事，不以草率填注塞责，如此始能获得此种卡片之实际功用也。

Ⅵ添设“职业”学程

学校里施行指导最普通最有效率的方式就是在课程里设立“职业”或“职业指导”一学程。这种学程的目的在供给学生关于职业界的事实及知识以及选择职业的方法。美国设立此种学程的城市可以百计。在 Alabama 州每星期五小时的职业学程已定为初级中学第一学年的必修科。

Ⅶ利用原有的学程传授职业知识

许多学校或者因无适当的教员，或因无多余的时间，常常不能在课程内添设一个单独的“职业”学程。在此情形之下，只得从课程中原有的学程设法。

美人德飞斯（Jessie B. Davis）在一九一四年已有此种设施。他发表了一个英文科的课程大纲，利用英文科以引导学生考虑职业问题。受了德飞斯的指示，许多其他的英文教员亦有同样的尝试。一九一九年，Giles and Giles 发表“职业的公民科”书，利用公民科以传授职业知识，最近又有人提倡利用其他科目——地理，历史，化学，代数——以为传授职业知识，启迪职业兴趣的工具。





美国密歇根格兰拉辟次（Grand Rapids）各中学，由职业指导员德飞斯（Jessie B. Davis）之倡导，首于英文作文中寓职业指导之作用。其所规定历年讨论题旨之范围及目的，甚有参考之价值，兹将其大纲述之如左：

第七年级之题旨：职业志愿（vocational ambition）

目的：唤起学生之欲望，欲于社会上有所树立，以自利利群。

第八年级之题旨：教育之价值（the value of an education）

目的：使学生明瞭初等教育之不足应用，须再求教育，预备自立于世。

第九年级第一学期题旨：成功之品性（the elements of character that make for success in life）

目的：使学生了解真正成功之意义及成功之方法，使学生养成所需要之品性。

第九年级第二学期题旨：职业界成功名人传记（vocational biography）

目的：研究各业名人传记，溯其成功之原由。

第十年级第一学期题旨：职业研究（the world's work）

目的：对于各种职业，作大体的研究，使学生具远大之眼光，作审慎之考虑。

第十年级第二学期题旨：选择职业（choosing a vocation）

目的：根据各个学生之自我分析（self analysis），着手选择最适宜之职业。

第十一年级第一学期题旨：终身事业之预备（preparation for life's work）

目的：使学生根据所选择之职业，拟一具体的进行计划，选择何科，及应如何修养，以应所择职业之需要。

第十一年级下学期题旨：职业伦理学（vocation alethics）

目的：根据所选择之职业，研究其道德问题。

第十二年级上学期题旨：社会伦理学（social ethics）

目的：就个人之将来职业，研究个人与社会之关系。

第十二年级下学期题旨：公民伦理学（civic ethics）

目的：就个人之将来职业，研究个人与国家之关系。

第五章　职业指导与职业介绍

职业介绍为职业指导之一部分。世人往往以职业介绍概括职业指导之事业，其流弊殊大，故欧美职业指导专家无不郑重申述，使人勿生误解。然职业介绍既为职业指导事业之一部分，则亦不可不加以研究也。请述职业指导所以须顾及职业介绍之理由：

（一）职业指导之宗旨，一方面为青年商榷选择最适宜之职业，一方面即为社会培养最适宜之人材：此两方面必能彼此沟通，然后各得其宜，否则职业指导之宗旨犹残缺未完。

（二）青年虽已择得适宜之职业，然因经验未深，所见不远，往往有见异思迁，复入歧途之虞。故担任职业指导者，有协助寻觅相当职务之责任。

（三）青年领受教育之时期，非出校后遂已停止，一面服务社会，一面尚须利用余暇，从事补习，入相当之补习学校，以期进步。故职业指导之责任，非仅仅助人选一职业而遂已，尚须介绍得有进步机会之相当职业，并指导利用此种机会以自求上进也。

职业指导须同时顾及职业介绍理由，已如上述。吾人于此得引伸两要点，为实施职业介绍之根据：

1．正当之职业介绍决非贸然之临时介绍所能塞责，必须根据平日对于青年所调查之种种资料，如天性，品性，智能，志愿，体格，等等，为之介绍适宜个性之职务，使固有特材得其尽量发展，使社会事业因此迅速进步。

2．正当之职业介绍，非临时无所根据之介绍所能塞责，固矣；正当之职业介绍所含之内容，亦非介得相当职业，遂以为无复指导之责任也。必于介得相当职业之后，继续指导，如相助解决初入职业界之困难问题，相助解决补习智能问题等等，须俟若干时后，青年已有独立自营之地位与经验，职业指导之责始尽。此种于介得职业后之指导，西文为follow-up work，凡正当之职业介绍，无不包括此种指导也。

既明职业介绍之正当观念，请再进而研究实施方法。

凡事有系统有组织则收效大，散漫则收效小，职业介绍之实施方法亦然。宜由相当之职业教育机关，联络本地各校之职业指导员，组织职业介绍委员会。此职业教育机关须专任一精练热心之干事，专司此事，与同一机关内之职业指导干事协作进行。盖正当之职业介绍，须根据职业指导，此两方之事务纷繁，虽不得以一人任之，而彼此间得协作互助，甚属重要也。（此两方面之联络办法，英国斯各得兰爱丁堡之制度甚精密，有参考之价值，可以参看。）一方面宜联络本地职业界巨子及热心人士，组织顾问部，规定适宜时间，与职业介绍委员开联席会议，研究种种问题。如此非特可以沟通教育界与职业界之供求，且得以详悉职业界所需要之职业智能，及学校应有若何之改进，其利益甚大也。

职业介绍委员会之委员，宜由各校职业指导员分任，其重要理由如左：

（一）职业介绍须根据职业指导，此为正当职业介绍之第一要义。今各校职业指导员，对于本校学生之职业问题，既有明澈之研究，以之兼任职业介绍委员，必能事半功倍。

（二）职业介绍之责任，非介得职业而遂完备，尚须由指导员时往查问，与以相当之指导与协助，即所谓follow-up work者，此事以各校职业指导员任之最宜。彼一方面为职业介绍委员会分任其责，一方面且得为本校学生调查服务状况也。

（三）各校职业指导员既有相当之联络机关，非但于职业介绍方面，职业指导方面，有莫大之利益，即教育指导，亦多咨询商榷之机会，例如有学生性近农业者，即可介绍与农校职业指导员商榷也。

最后请言欲求有功效之职业介绍，必有上述之大规模组织而后可，其理由安在。寻常各种职业之供求往往不能相应，今如仅任各校各自分途进行关于职业介绍之事业，虽较前为佳，然供求两方之相应，仍难圆满。必须有统一之组织，然后介绍之机会广，而可应介绍之各种人材亦较多，供求两方面必较易获得圆满之结果。此每一区域内大规模之组织所以不可阙也。

实行职业介绍时，有二要点宜特别注意者。（一）不可静俟各机关之委托介绍人材，须由干事作自动的寻觅，通讯与访问并用，就所调查之各种职业，按类探询。（二）介绍人材之时，对于选择一层，宜十分审慎，须使雇用者对于所荐人材之服务成绩，表示满意，毫无间言，如是则信用彰著，社会需要人材，无不思及此诚实可恃蓄材丰富之机关，介绍事业，愈易进行矣。

职业介绍乃职业指导最后一步，而与职业指导同时并行者，尚有教育指导，请于次章研究之。

第六章　职业指导与教育指导

为便于分别研究起见，职业指导与教育指导可截然分为二事：一在指导择业之趋向；一在指导领受适宜之教育。然在实际上则职业指导与教育指导实联络贯穿，不能如在思想上之可得厘然区分，若各有其界限也者。例如既择定所宜之职业，应从事何种预备工夫，是必加以多方之参考研究，选择最适宜之学校，得受最适宜之教育，是非由职业指导而侵入教育指导之范围乎？又如在校求学，受教育指导而选择相当科目，根据各科之兴趣与成绩，亦可为职业指导之重要资料，是非由教育指导而侵入职业指导之范围乎？故此两方面在实际上乃融合为一，非可牵强划分。故寻常所谓职业指导，实包括教育指导；即实施职业指导者，教育指导之事业亦须同时顾及，盖为其分内事也。惟分别研究之时，得将此一部分之事业特别提出讨论，名之曰教育指导耳。

教育指导之第一步骤，为各种学校内容之详确调查，将调查所得之资料，编成报告，作为教育指导之根据。关于此种内容，有数点须特加注意者。（一）该校预拟毕业生之出路。此点尚可分为两层：（甲）如毕业生欲于毕业后即入职业界者，可就何种职业；（乙）如毕业生欲于毕业后升学者，可入何种学校。（二）该校毕业生服务状况之统计：毕业生已有职业者若干人；未有职业者若干人；就毕业生已有之职业分成种类，每类若干人。（三）入学资格：（甲）欲入该校初年级者应具之各科目程度若何；（乙）欲插入该校其他各级者应具之各科目程度若何。（四）该校课程。（五）该校学生每年每人费用数目：（甲）学费，（乙）膳费，（丙）宿费，（丁）书籍纸笔费，（戊）必须之零用费约数。（六）该校对于职业指导或教育指导有否实行之计划。如此就各地各种学校，划分区域，分门别类，以次调查其准确内容，所得资料，即为教育指导之重要根据。

调查员既知应行调查之要点，其次即宜规定实施调查之方法。宜将所列要点，制成表格，请各校当局详确填注。如调查员能躬持调查表走访各学校当局，请其填注，则固策之上者。如有距离过远，或因经济关系，不能遍访，则可先用通讯调查，就通讯调查之仍无效果者，再委托该地之相当机关代为调查；就委托调查之仍无效果者，再由调查员亲往调查。如此则事半功倍，易收良效。由上述调查方法所得之资料，宜就其性质分成种类，再就各类根据程度之优劣，或费用之奢俭，再分为细类。整理编制，秩然有序，备指导时检查之用。

既深悉各校内容，其次须调查者尚有二事：（一）学生之个性，（二）其家庭经济能力及其他状况。本书第三编第三章与第四章所述，可为实施此二事之参考；实施者，可因地制宜，斟酌损益也。根据准确之教育调查，精密之个性研究，与审慎之家庭调查，则教育指导之结果，乃根据科学的方法，非朦胧猜度者可比，其收效之良，可断言也。

以上所言，乃属教育指导之实施方法。次请研究实施教育之时期。实施教育指导之时期可分为三类：（一）职业陶冶时期；（二）选择特殊职业训练学校时期；（三）补习教育时期。

职业陶冶时期，学生虽未择定何种职业，然于陶冶之中，已可觇其志趣所向而诱掖利导之，此时期大抵在小学时代。其次为小学毕业以上学生；职业志趣已有确定之方向，欲进而选择相当之特殊教育；或已有初步之特殊教育，欲再进而选择高深之特殊教育。其次乃既得职业，而以服务余晷，再择适宜教育，以求精进。此乃属于补习教育之指导。此三时期之教育指导，时期虽异，而其着手进行之根据，无不以各校内容，学生个性，与学生家况之三种调查，为不可阙之要素也。
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